SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za rad u
drzavnoj sluzbi u Opéinski sud u Cakovcu
za radno mjesto visi informaticki tehnicar
na neodredeno vrijeme, jedan izvriitel;.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Klasa: 112-01/26-01/156

Urbroj: 514-10-05-03-01/4-26-01 od 25. V.
2026. (3618)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lipovici — Popovaci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu zapogljavanja(https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. godine,
objavljen je interni oglas 3172/10/26/685,
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj na radno mjesto stru-
kovni ucitelj u kaznenim tijelima i odgojnim
zavodima - III. vrste, ustrojenog pod rednim
brojem 57., tockom 10.5.3.6.1.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Kaznionica u Lipovici - Popovaci

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 104-01-26-1 od 25. V. 2026. (3619)
Veleudiliste »Marko Maruli¢« u Kninu ras-
pisuje

NATJECA]J

za zaposljavanje na radno mjesto:

- jedan izvrsitelj (m/Z) na radno mjesto III.
vrste - radnik IIL. vrste (portir) na pola
radnog vremena, na odredeno, do prestanka
prava zaposlenice Veleucilista »Marko Ma-
ruli¢« u Kninu na rad s polovicom punog
radnog vremena.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:

Pristupnici za prijem u radni odnos u vlasto-
rucno potpisanoj prijavi obvezni su navesti
osobne podatke (ime i prezime, adresa, broj
telefona odnosno mobitela, e-adresa) i naziv
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radnog mjesta na koje se prijavljuju te, uz
prijavu, dostaviti sljedece dokaze:

— Zivotopis

— preslik dokaza o stru¢noj spremi (potvrda
ili svjedodzba ili diploma)

— preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
— izvornik ili preslik

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Poseban uvjet za prijem u radni odnos za
navedeno radno mjesto:

- zavrSena srednja $kola od najmanje tri
godine.

Natjecajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leucilista »Marko Maruli¢« u Kninu koji
se nalazi na mreznim stranicama Veleuci-
lista: https://www.veleknin.hr/wp-content/
uploads/2024/06/Pravilnik-o-raspisivanju-
natjecaja-2024.pdf.

Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
184/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Pristupnici koji se u prijavi na javni natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju suklad-
no ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji im je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na prednost pri zapos$ljavanju
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sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (prociSéeni tekst Zakona, NN br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji im je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
$enje, ugovor, sporazum i sl.).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj predaju se preporuc¢enom
postom u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama na adresu: Veleu¢iliste
»Marko Maruli¢« u Kninu, Petra Kresimira
IV. 30, s naznakom: »Za natjecaj« ili osobno
u zatvorenoj omotnici na istu adresu.
U svrhu brze komunikacije i provedbe na-
tjecaja, Veleuciliste ¢e svu komunikaciju s
pristupnicima voditi elektronickom postom
i putem mreZne stranice Veleu¢ilita.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge koji su navede-
ni u javnom natjecaju i koju je vlastoru¢no
potpisao pristupnik koji je podnio prijavu na
javni natjecaj.
Pristupnik koji dostavi nepotpunu prijavu,
nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se
smatrati pristupnikom.
Veleuciliste »Marko Maruli¢« u Kninu na
mreznoj stranici www.veleknin.hr objavit ¢e
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaju
izri¢ito su suglasni da Veleu¢iliSte moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka.

Veleuciliste »Marko Maruli¢«

u Kninu

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 238-11-04/1-26-2 od 25. V. 2026.
(3620)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25,u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Jakovlje objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto



STRANICA 90 - BROJ 55

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- namjestenik - komunalni radnik u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine Jakovlje — 1
izvrsitelj m/z, neodredeno puno radno vrije-
me, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Opéina Jakovlje

Osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema,

- poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture,
- vozacka dozvola za poljoprivredne radne
strojeve-traktor, (kategorija F).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju vozacku
dozvolu za poljoprivredne radne strojeve-trak-
tor (kategorija F), uz obvezu da je steknu u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 1 69/17), na javni natjecaj mogu
se javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Osobe koje se u prijavi pozovu na to pravo
obvezne su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze, sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/26), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane odredbama navedenih za-
kona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva
se da ako na kraju provedenog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

U upravnom tijelu Op¢ine Jakovlje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj podnositelji
prijave trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
4. dokaz o polozenom vozackom ispitu za
poljoprivredne radne strojeve — traktor —
kategorija F (preslik vozacke dozvole),

5. dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog

oglasne stranice
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zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za odrzavanje hortikulture,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci od zadnjeg dana roka
za podno$enje),

8. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu i neu-
rednu prijavu na javni natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njthove prijave
nece se razmatrati te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u roku
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim no-
vinama osobno na adresu Ulica Adele Sixta 2,
Jakovlje ili putem poste, na adresu: Op¢ina
Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje
(»Za javni natjecaj — namjestenik — komunalni
radnik - ne otvaraj«).

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jakovlje
www.jakovlje.hr, i oglasnoj plo¢i naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
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Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jakovlje
www.jakovlje.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu,
putem poste Ce biti vratena dokumentacija
priloZena prijavi.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
web-stranici Opcine Jakovlje www.jakovlje.hr,
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
ni jedan kandidat te ¢e se u tom slucaju do-
nijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Opcina Jakovlje

(3621)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje elek-
trotehnika, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu;

2. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu visi asistent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje strojar-
stvo, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu za rad na HRZZ projektu: »Poslije-
doktorski istrazivacki projekt«.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju ispunja-
vati i op¢i uvjet propisan Zakonom o radu
(NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23.
i 64/23.), uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22.), kao i uvjete propisane pravnim
aktima Fakulteta te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici pod t. 2. moraju ispunjavati i ostale
uvjete definirane predmetnim natjecajem
HRZZ-a, koji se odnose na posjedovanje OR-
CID identiteta (https://orcid.org/) kao i uvjete
vezane za razdoblje od stjecanja doktorata.

oglasne stranice

Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj;

- Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu;

— strani drzavljani duzni su prilozZiti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika;

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti;

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
iz koje se moze utvrditi da pristupnik is-
punjava uvjete za izbor na odgovarajuce
radno mjesto — preslik diplome, a pristu-
pnici pod t. 1. i dopunske isprave o studiju
(ili prijepis ocjena) prijediplomskog i di-
plomskog studija. Ako pristupnici imaju
ukupan prosjek ocjena na prijediplomskoj
i diplomskoj razini studija manji od 3,50,
duzni su dostaviti potvrdu da pripadaju u
20 % najuspjesnijih studenata generacije.
Pristupnici pod t. 2. duzni su dostaviti po-
tvrdu o obrani doktorskog rada;

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
odnosno dokaz da je postupak vrednovanja
u tijeku;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od mjesec dana);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- dokaze o navedenim pozeljnim iskustvima
u radu;

— druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Glavni ishod natjecaja za radno mjesto viseg
asistenta (t. 2.) vezan je uz proces vredno-
vanja projekata koji provodi HRZZ. Samo
kandidati koji budu pozitivno ocijenjeni na
natjecaju za radna mjesta visih asistenata i
koji budu povoljno rangirani na bodovnim
ljestvicama PDIP natjecaja HRZZ-a, ¢iji se
rezultati ocekuju 20. svibnja 2026. godine,
mogu biti zaposleni i njihovi projekti mogu
biti financirani.

Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17.). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08. 69/17.).
Rezultati natjecaja ce biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-03/4
Urbroj: 50442/14-26-1 od 22. V. 2026.
(3622)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ured za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hr-
vatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam sluzbeni-
ka u drzavnu sluzbu u Uredu za ravnopravnost
spolova Vlade Republike Hrvatske za jednog/u
izvrsitelja/icu, na neodredeno vrijeme.



