TOCKA 13. DNEVNOG REDA

PRIJEDLOG ODLUKE O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA PRIJEDLOG STATUTA DJECIEG
VRTICA NASE SUNCEKO

Predlagatelj: Opcinska nacelnica (¢lanak 48. Statuta Opcine Jakovlje).

Prilozi: - Dopis Opéinske nacelnice
- Zakljucak
- ObrazloZenje

- Prijedlog Odluke

Izvjestiteljica: Mirela Novoselec JakSevac — procelnica JUO Opcine Jakovlje.
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OPCINSKO VIJECE
- ovdje

Predmet: Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Djecjeg vrtica Nase
sunceko

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opcine Jakovlje (,,Sluzbeni glasnik Op¢éine Jakovlje” broj 1/21)
dostavlja se Opcinskom vije¢u na razmatranje i donosenje Prijedlog Odluke o davanju prethodne
suglasnosti na prijedlog Statuta Djecjeg vrti¢a Nase sunceko.

Opcinska nacelnica Opdcine Jakovlje razmotrila je i utvrdila Prijedlog Odluke o davanju
prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Djecjeg vrti¢a Nase sunceko.

Izvjestiteljica o Prijedlogu Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Djecjeg
vrti¢a NasSe sunceko. bit ¢e Mirela Novoselec JakSevac — procelnica JUO Opcine Jakovlje.

Prilog: - Zakljucak
- ObrazloZenje
- Prijedlog Odluke

OPCINA JAKOVLIE
OPCINSKA NACELNICA
Sanja Borovec, v.r.

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrana — ovdje



nge,
l.l
b | . | 4
REPUBLIKA HRVATSKA
__ ZAGREBACKA ZUPANIJA
| OPCINA JAKOVLIJE

OPCINSKA NACELNICA
KLASA: 024-01/26-01/05

URBROJ: 238-11-03/1-26-2

Jakovlje, 26. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 48. Statuta Opcine Jakovlje (,Sluzbeni glasnik Opcine Jakovlje” broj 1/21),
opcinska nacelnica Opdéine Jakovlje dana 26. ozujka 2026. godine, donijela je sljededi

ZAKUUCAK

Utvrduje se i prosljeduje Opcinskom vije¢u Opdéine Jakovlje na razmatranje i donosenje
Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Djecjeg vrtica Nase sunceko.

OPCINA JAKOVUE
OPCINSKA NACELNICA
Sanja Borovec, v.r.

Dostaviti:

1. Opcinsko vijece
2. Evidencija

3. Pismohrana



ObrazloZenje Prijedloga Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Djecjeg vrtica
Nase sunceko

R PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Pravni temelj za podnosenje Prijedloga Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta
Djecjeg vrtica Nase sunceko sadrzan je u odredbi ¢lanka 40. stavka 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,5 7/22,
101/23, 145/23, 145/24 i 146/25), te odredbi ¢lanka 31. Statuta Opcine Jakovlje (,Sluzbeni glasnik
Opcine Jakovlje” broj 1/21) kojom je propisano da Opcinsko vije¢e donosi odluke i druge opce akte koji
su mu stavljeni u djelokrug zakonom i podzakonskim aktima.

Il OCJENA STANJA | PITANJA KOJA SE UREDUJU

Sukladno ¢lanku 41. stavku 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, statut djecjeg
vrti¢a donosi upravno vijece ustanove uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Opcina Jakovlje kao osniva¢ u postupku je osnivanja Dje¢jeg vrtica NaSe sunceko radi
obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja na svom podrudju.

U postupku osnivanja ustanove izraden je prijedlog Statuta kojim se ureduju naziv i sjediste
ustanove, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i vodenje vrtic¢a, kao i druga pitanja vazna za
rad i funkcioniranje djecjeg vrtica.

Buduci da je Opcina Jakovlje osnivac ustanove, potrebno je da Opcinsko vijec¢e donese odluku
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta, kako bi se omogudilo daljnje provodenje
postupka osnivanja i pocetak rada djecjeg vrtica.

Slijedom navedenog, predlaze se Opcinskom vije¢u Opdéine Jakovlje donosenje Odluke kao u
prijedlogu.

M. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU ODLUKE
Nije primjenjivo.

v. TEKST ODLUKE
U prilogu.



PRIJEDLOG TOCKA 13.

KLASA: 024-01/26-01/
URBROJ: 238-11-01/1-26-_
Jakovlje, 2026.

Na temelju ¢lanka ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23, 145/23, 145/24 i 146/25) i ¢lanka 31. Statuta Opcine
Jakovlje (,Sluzbeni glasnik Opcine Jakovlje” broj 1/21), Opcéinsko vije¢e Opcine Jakovlje na .
sjednici odrzanojdana __ oZujka 2026. godine donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Djecjeg vrti¢ca Nase sunceko

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Djecjeg vrti¢éa Nase sunceko, koji je sastavni
dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Jakovlje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE JAKOVLIE
Mario Hlad



-PRIJEDLOG

Na temelju clanka 40. stavak 2. i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,5 7/22, 101/23, 145/23,

145/24 1 146/25), Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica Nase sunceko, na sjednici odrzanoj dana
2026. godine, uz prethodnu suglasnost Opc¢ine Jakovlje, donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA NASE SUNCEKO
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Djec¢jeg vrtica Nase sunceko (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje
ustrojstvo, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti
i na¢in davanja usluga, radno vrijeme, javnost rada, djelokrug i nacin rada stru¢nih tijela, nacin
donosenja opc¢ih akata te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg
vrti¢a Nase sunc¢eko (u daljnjem tekstu: Vrti¢).

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi djece
rane 1 predSkolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 3.

Osniva¢ Vrti¢a je Opcina Jakovlje, OIB: 20054872799, Ulica Adele Sixta 2, 10297
Jakovlje (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Vrti¢ ima svojstvo pravne osobe 1 upisan je u sudski registar kod Trgovackog suda u
Zagrebu.

IL. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.
Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djegji vrti¢ ,,NaSe sunceko®.
Sjediste Vrti¢a je u Jakovlju, na adresi Toplicka cesta 40.
Vrti¢ moZe imati vise podruznica.
Clanak 5.

Vrti¢ moZe promijeniti naziv 1 sjediSte samo odlukom Osnivaca.



Clanak 6.

Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojim obavlja svoju djelatnost.

II1. ZASTUPANJE
Clanak 7.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrti¢a te odreduje osobe ovlaStene za
potpisivanje financijske i druge dokumentacije Vrtica.

Clanak 8.

Ravnatelj Vrti¢a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrti¢em zakljucivati ugovore, u svoje ime i
za svoj racun, u svoje ime, a za racun druge osobe ili u ime i za racun drugih osoba,

- zakljucivati ugovore o nabavi roba, radova 1 usluga, te ostale imovine pojedinacne
vrijednosti koja prelazi 1.327,23 eura.

Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 1. tocki 2. ovoga €lanka ravnatelj je
ovlasten zakljuciti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

IV. PECAT I STAMBILJ
Clanak 9.

U svom radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, na kojem je uz obod natpis:
Republika Hrvatska, Djecji vrti¢c NaSe sunceko, a u sredini pecata otisnut je grb Republike
Hrvatske, kojim se ovjeravaju javne isprave koje Vrti¢ izdaje 1 akti koje Vrti¢ donosi u okviru
javnih ovlasti, isprave i akti u pravnom prometu.

2. Stambilj &etvrtastog oblika, koji sadrzi naziv i sjediste Vrtica koji sluzi za
administrativno financijsko poslovanje Vrtica.

3. Stambilj Eetvrtastog oblika, koji sadrzi naziv i sjediste Vrti¢a, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Svaki pecat 1 Stambilj ima svoj broj, a o naru¢ivanju, broju, uporabi i ¢uvanja pecata i
Stambilja odlucuje ravnatelj Vrtica.



V. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 10.

Osnivac osigurava prostor 1 opremu za trajno obavljanje djelatnosti Vrti¢a u skladu sa
standardima i normativima rada propisanim drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja te u skladu sa programima rada Vrtica.

Imovinu Vrtic¢a ¢ine stvari, prava i novCana sredstva, kojom raspolaze pod uvjetima i na
nacin propisan zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrtica ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem
usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Sredstva za rad i poslovanje Vrtica koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Vrti¢a donesenima na temelju zakona.

Clanak 11.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje 1 razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i ovom Statutu.

O raspodjeli dobiti Vrtica moze odlucivati i Osnivac sukladno zakonu i odluci Osnivaca
o0 obavljanju osnivackih prava.

Clanak 12.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrti¢a u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 13.

Vrti¢ je proracunski korisnik i primjenjuje sustav prora¢unskog racunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana
je ravnatelj Vrtica.

Clanak 14.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:

- promijeniti djelatnost,

- promijeniti naziv Vrtica,

- donijeti ili promijeniti statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Vrtica,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- udruZiti se u zajednicu ustanova,

- dugorocno se zaduziti,

- davati jamstva za kreditno zaduZivanje,

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost koja prelazi
6.636,14 eura,

- izdavati mjenice i druga sredstva plac¢anja vrijednost kojih prelazi 6.636,14 eura,

- odlucivati o nac¢inu raspolaganja dobiti 1 pokri¢u gubitka Vrtica,

- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica.



VI. DJELATNOST VRTICA
Clanak 15.

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu (u daljnjem
tekstu: predskolski odgoj).

Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
unapredenja zdravlja djece i socijalne skrbi rane i predskolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe predskole,

- programe ranog uc¢enja stranih jezika i druge programe umjetnickog, kulturnog,
vjerskog 1 sportskog sadrzaja 1

- druge odgojno-obrazovne programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Programi iz stavka 3. ovog ¢lanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Clanak 16.

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluZbu.

Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedeée poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,

- 1zdavanje potvrda 1 miSljenja,

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.
Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fiziCke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.

Clanak 17.
Vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 18.

Odgoj 1 obrazovanje djece rane 1 predSkolske dobi Vrti¢ ostvaruje na temelju
Nacionalnog kurikula za predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni
kurikul) i kurikula Vrtica.

Clanak 19.
Upravno vije¢e Vrti¢a donosi kurikul Vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu s

potrebama mogucée su njegove dopune i izmjene, a njime se utvrduju programi i njihova
namjena, nositelji 1 na€ini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti 1 na¢ini vrednovanja.



Vrti€ moze uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalne kurikule s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 20.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vije¢e Vrtica, najkasnije do 30. rujna
tekucée godine.

Godisnji plan 1 program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 21.

Vrti¢ je duzan provoditi upis djece u Vrti¢ prema planu upisa i mjerilima upisa koji
donosi Upravno vijee Vrti¢a uz suglasnost Osnivaca.
Ispis djece iz Vrti¢a provodi se u skladu sa Pravilnikom o upisu djece u Vrtic.

Clanak 22.

Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagoSku 1 zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u
skladu sa zakonom
Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA
Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti Vrtica.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti 1
srodnosti programa 1 poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrti¢a kao javne
sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a koji donosi Upravno vijece
Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca, poblize se ureduje ustrojstvo, radna mjesta 1 rad
Vrtica.

Clanak 24.
U sastavu Vrti¢a, osim centralnog objekta u Jakovlju, Toplicka cesta 40, 10297 Jakovlje, djeluje

1 slijedeca podruznica:
1. Podruznica u Jakovlju, Ulica Adele Sixta 2.



Clanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog
odgoja  uskladenim obavljanjem  odgojno-obrazovnih, pravnih, administrativnih,
racunovodstveno-financijskih i pomo¢éno-tehnickih poslova.

Clanak 26.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kra¢i dnevni
boravci te visSednevni boravci djece.

Programi iz stavka 1. ovoga Clanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

U Vrti¢u se rad s djecom rane i predSkolske dobi ustrojava u jaslickim 1 vrtickim
odgojnim skupinama.

Clanak 27.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim dje¢jim okruzenjem.

Clanak 28.

Pravni, administrativni 1 racunovodstveno-financijski poslovi obavljaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja
racunovodstveno-financijskih i1 drugih administrativno-struénih poslova potrebnih za rad i1
poslovanje Vrti¢a i1 ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Clanak 29.

Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i1 drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad 1 poslovanje Vrti¢a prema
propisanim standardima predSkolskog odgoja i obrazovanja.

VIII. RADNO VRIJEME
Clanak 30.

Radno vrijeme Vrti¢a odreduje se sukladno potrebama djece 1 njihovih roditelja,
gradana 1 drugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana. Rad subotom organizira se prema
potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Odgojno obrazovni rad s djecom ostvaruje se sukladno Godisnjem planu i programu
rada Vrtica.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se GodiSnjim
planom i programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.



IX. TIJELA VRTICA

1. UPRAVNO VIJECE )
Clanak 31.

Vrti¢em upravlja Upravno vijece koje ima pet clanova od kojih:

- tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje Osnivac

- jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica

- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se tajnim glasovanjem iz redova odgojitelja i strucnih
suradnika Vrtica.

Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osnivaé¢ treba imati zavr§en najmanje
preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova
1 ne moze biti radnik Vrtica.

Mandat Clanova Upravnog vijec¢a traje Getiri godine, a iste osobe mogu biti ponovno
imenovane i izabrane za ¢lanove Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaca imenuje Osniva¢ na nacin propisan
posebnim propisnom.
Clanak 33.

Clana Upravnog vijeéa - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrtiéa biraju
izmedu sebe roditelji djece korisnika usluga na sastanku roditelja.

Svaki roditelj djece korisnika usluga moze predlagati ili biti predlozen za clana
Upravnog vijeca, odnosno istaknuti svoju kandidaturu. Kandidat je osoba koja prihvati
kandidaturu.

Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj, a glasovanje se obavlja javno
dizanjem ruku na zajednickom sastanku roditelja.

Za c¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.
Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja od broja upisane
djece.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vijeCa — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vije¢u na narednoj sjednici.

Clanak 34.

Clanovi Odgojiteljskog vijeéa biraju jednog ¢lana Upravnog vijeéa na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazoc¢an natpoloviéni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanovi Odgojiteljskog vijeéa kandidate za ¢lana Upravnog vijeéa predlazu iz reda
odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Svaki odgojitelj moze istaknuti svoju kandidaturu ili predloZziti drugog. Kandidat je
osoba koja prihvati kandidaturu.



Clanak 35.

Tijelo za provodenje izbora ¢lana Upravnog vijeca iz redova odgojitelja i strucnih
suradnika je izborno povjerenstvo koje ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.

Predsjednika i ¢lanove izbornog povjerenstva predlazu i biraju ¢lanovi Odgojiteljskog
vije¢a javnim glasovanjem na sjednici istog.

Predsjednik i ¢lanovi izbornog povjerenstva ne mogu biti kandidati za ¢lana Upravnog
vijeca Vrtica.

Clanak 36.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢em.

Na glasackom se listi¢u prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasuje se na
nacin da se zaokruzuje broj ispred prezimena pojedinog kandidata.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova.

Ako dvaili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.

Izborno povjerenstvo provodi, utvrduje i objavljuje rezultate izbora.

Clanak 37.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine, a pocinje danom konstituiranja
Upravnog vijeca.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje duZnost:

- na osobni zahtjev

- ako bude razrijesen

- ako mu prestane radni odnos u Vrticu, a imenovan je iz redova odgojitelja 1 stru¢nih

suradnika Vrti¢a
- ako ne koristi viSe usluge Vrtica, a izabran je iz reda roditelja korisnika usluge.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijesen, odnosno opozvan u sljedeé¢im slu¢ajevima:

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Vrticu

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odluCuje tijelo koje ga je
imenovalo.

Prijedlog za razrjeSenjem mozZe podnijeti predsjednik ili najmanje 2 (dva) clana
Upravnog vijeca, a prijedlog se smatra prihvacenim ako za njega glasa ve¢ina nazo¢nih ¢lanova
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjesenja clana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana,
na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 38.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vije¢a Vrti¢a, saziva se
prva (konstituiraju¢a) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijea saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeca
odnosno Osnivac.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeéa bira se predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 39.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu sebe javnim
glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.

Svaki ¢lan Upravnog vijec¢a moze za predsjednika predloziti jednog kandidata, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu. Kandidat je osoba koja prihvati kandidaturu.

Ako ni jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu glasova, izborni postupak se ponavlja.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat za kojega je glasala vecina
nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 40.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice vije¢a, a u slucaju
sprije¢enosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vije¢a
kojeg je pisano ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na pisani zahtjev ravnatelja ili
jedne tre¢ine ¢lanova vijeca.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se poblize odreduju
pitanja iz djelokruga Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 41.

Upravno vije¢e mozZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocna natpolovi¢na
vecéina ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijece, ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova
ne odluci da se o pojedinoj tocki dnevnog reda glasuje tajno.

Clanak 42.

Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzava osnovne podatke o radu Upravnog vijeca na sjednici, nazo¢nim i
nenazocnim c¢lanovima tijela i drugim osobama, dnevni red, odluke i zakljucke, nacin
odlucivanja, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice.

Zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vijeca i zapisnicar.

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeca.

Clanak 43.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Vrtia. Ravnatelj
Vrti¢a ne sudjeluje na tockama dnevnog reda sjednica na kojima se provodi procedura vezana
za izbor ravnatelja ili vrsitelja duznosti ravnatelja Vrtica.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazoc¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
vijeca i ravnatelj Vrtica ili se pozovu zaklju¢kom Upravnog vijeca.

Clanak 44.

Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:
1. uz suglasnost Osnivaca:



- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a

- odlucuje o promjeni djelatnosti Vrtica

- odlucuje o osnivanju druge pravne osobe

- odlucuje o udruzivanju u zajednicu ustanova

- odlucuje o dugorocnom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje,

- odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina

- odlucuje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinac¢na
vrijednost koje prelazi 6.636,14 eura

- odlucuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja vrijednost kojih
prelazi 6.636,14 eura

- odlucuje o nacinu raspolaganja dobiti Vrti¢a odlucuje o pokricu gubitaka Vrtica

- odlucuje o promjeni namjene objekata i prostora Vrtica

- odlucuje o nabavi radova, roba i usluga pojedinacne vrijednosti koja prelazi 6.636,14
eura

- odlucuje o upisu djece 1 mjerilima upisa

- odlucuje o davanju u zakup ili na koriStenje prostora i opreme Vrti¢a

2. predlaze Osnivacu:

- promjene naziva i sjediSta Vrtica

- statusne promjene Vrti¢a

- imenovanje 1 razrjeSenje ravnatelja Vrtica

3. donosi odluke i obavlja sljedece poslove:

- donosi druge opce akte utvrdene zakonom i statutom Vrti¢a

- donosi kurikul Vrti¢a te nadzire njegovo provodenje

- donosi godisnji plan i program rada Vrti¢a te nadzire njegovo provodenje

2. RAVNATELJ

Clanak 45.
Ravnatelj je poslovodni 1 stru¢ni voditelj Vrtica koji se bira na temelju javnog natjecaja
u skladu sa zakonom, a za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava zakonom
propisane uvjete te na zakonom propisan nacin.
Ravnatelj pored poslova utvrdenih posebnim propisima obavlja osobito sljedece
poslove:
- organizira te vodi rad i poslovanje Vrti¢a
- predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Vrtica, zastupa
Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima i odgovara
za zakonitost rada Vrtica
- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica
- predlaze Upravnom vijecu kurikul Vrtica
- predlaze godisnji plan i program rada Vrti¢a
- provodi odluke Upravnog vijeca
- brine se za provodenje odluka Upravnog, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,
odlucuje o stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinacne
vrijednosti do 1.327,23 eura
- odlucuje o nabavi radova, robe 1 usluga pojedinacne vrijednosti do 1.327,23 eura
- donosi samostalno odluke u svezi s radom i1 poslovanjem Vrtica iz svog djelokruga
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana



kad obavljanje poslova ne trpi odgodu

- predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrti¢a

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Vrti¢a osniva stru¢ne
skupine kao pomo¢na tijela u radu Vrtica

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim
op¢im aktima Vrtica.

Clanak 46.

Ravnatelja Vrti¢a, u sluCaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koju za to odredi Upravno
vijece temeljem prethodne suglasnosti Odgojiteljskog vijeca, a odluka se u pravilu donosi za
pedagosku godinu.

Upravno vije¢e ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog
vije¢a koji nije ¢lan Upravnog vijec¢a, uz prethodnu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Upravno vije¢e moZze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

Clanak 47.

Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrti¢u, koji moZze biti:

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij,

b) sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelja,

c) sveucili$ni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno stru¢ni studij kojim je stecena visa strucna
sprema odgojitelja u skladu s prijaSnjim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja Vrti¢a ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u Vrticu postoje zapreke
iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduje trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Na prijedlog Upravnog vije¢a Vrti¢a ravnatelja imenuje 1 razrjeSava izvrsno tijelo
Osnivaca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana ravnateljem.



Clanak 48.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vije¢e Vrti¢au
skladu sa zakonom 1 Statutom.

Natjec¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka
vremena na koje je ravnatelj imenovan.

Natjecaj za ravnatelja traje 8 (osam) dana od dana objave, a objavljuje se na mreznim
stranicama Vrti¢a i u ,,Narodnim novinama®“.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za ravnatelja u skladu sa
zakonom 1 Statutom, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i
rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja je uz potrebnu dokumentaciju duzan
dostaviti i razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Clanak 49.

Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravno vije¢e otvara 1 razmatra sve pristigle
prijave s prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijece provodi razgovor sa svim kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivacu
zajedno s cjelokupnom natjecajnom dokumentacijom, u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 50.

Upravno vijece dostavlja svim prijavljenim kandidatima za ravnatelja obavijest o izboru
s poukom o pravu pregleda natje¢ajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

TuZba se podnosi nadleZznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o
izboru.

Clanak 51.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat Ce se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvijete
propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i u skladu s navedenim zakonom.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za €iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca Vrtica.



Clanak 52.

Ravnatelj Vrti¢a moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Vrtica, ili neosnovano
ne izvrSava odluke Upravnog vijec¢a Vrtica ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Vrticu vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Vrti¢a
- ako ne ispunjava zakonom utvrdene obveze
- u svim drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.
Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i u skladu s navedenim zakonom.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.
Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca
Vrtica.

Clanak 53.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivacu.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Upravno
vije¢e Vrtica duzno je raspisati natjeCaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 54.

RazrijeSeni ravnatelj moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZznim sudom
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje propisani zakonom ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju
doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

X. STRUCNA TIJELA VRTICA
Clanak 55.

Odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja u Vrti¢u ¢ine Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja 1 odlucuje o stru¢nim pitanjima rada, poti¢e i promice strucni rad te
obavlja i druge strucne poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i
op¢im aktima Vrtica.



Clanak 56.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Na sjednici Odgojiteljskog vijeca odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i
zdravstvene radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a u pravilu Cetiri puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuci i zapisnicar kojeg
odreduje Odgojiteljsko vijeée na pocetku sjednice.

XI. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE
Clanak 57.

Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predSkolskog odgoja Vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrtica s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrticem na nacin utvrden
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 58.
Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad 1 napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrti¢a i s njim suradivati.
XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 59.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom 1 drugim propisima.
Clanak 60.
Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzistu, kao 1 drugih
izvora u skladu sa zakonom.
Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢
sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.
Clanak 61.
Vodenje racunovodstvenog i1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog

poslovanja i1 sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.



Clanak 62.

Za svaku godinu donosi se financijski plan Vrti¢a te polugodisnji i godiSnji izvjestaj o
izvrSenju financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.

Clanak 63.
Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj raCunovodstva.

XIII. OPCI AKTI VRTICA
Clanak 64.

Vrti¢ ima sljedece opce akte:

. Statut

. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a

. Pravilnik o radu

. Pravilnik o upisu djece u Vrti¢

. Poslovnik o radu Upravnog vijeca

. Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca

. Druge op¢e akte koje donosi Upravno vijece sukladno zakonu, propisu donesenom
na temelju zakona i ovom Statutu.
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XIV. RADNI ODNOSI
Clanak 65.
Radni odnosi u Vrticu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, op¢im propisima o radu 1 kolektivnom ugovorom.
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.

Clanak 66.

Na pravnim i stru¢nim poslovima, te poslovima u svezi s radnim odnosima radi tajnik
Vrtica.

XV. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 67.

Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.

Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom.

Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikata i
pravodobno dostavljati podatke 1 obavijesti, u skladu sa zakonom.



Clanak 68.

Sindikat moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vije¢u prijedloge, miSljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.
Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su se o€itovati o navedenim podnescima.

XVI. JAVNOST RADA
Clanak 69.

Rad Vrti¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta i op¢ih akata o uvjetima i na¢inu rada Vrtica kao javne sluzbe
na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i mreznim stranicama Vrti¢a, kao i davanjem informacija na mreznim
stranicama Vrti¢a i u sredstvima javnog priopavanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosno
skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i na¢inom
ostvarivanja programa rada Vrtica, cijenama usluga Vrti¢a te radom Vrti¢a kao javne ustanove.

Vrti¢ je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 70.

Vrti¢ je duZan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i nac¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podatka.

Clanak 71.
Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik
Vrtica kojeg ravnatelj za to ovlasti.

XVII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 72.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i
Vrti¢u, mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se
odnose na obranu, plan fizicke 1 tehnicke zaStite radnika 1 imovine Vrti¢a 1 druge isprave 1
podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrti¢a 1 njegovog
osnivaca.

Poslovnom tajnom smatraju se i sva saznanja koja odgojitelji, strucni suradnici i
zdravstveni radnici, kao 1 drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima
te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima,
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, podaci 1 isprave koji su odredeni kao
poslovna tajna zakonom ili drugim propisima te aktima Vrtica

Poslovnom tajnom smatraju podaci 1 isprave koje ravnatelj i Upravno vijece proglasi
poslovnom tajnom.



Clanak 73.

Podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZzni su ¢uvati svi radnici Vrtic¢a
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Nepostivanje obveze cuvanja poslovne tajne ¢ini teSku povredu radne obveze. Obveza
¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 74.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na postupke pred javnim tijelima odnosno
na podatke dane na trazenje javnih tijela povodom sudskih ili upravnih postupaka.

XVIII.NADZOR
Clanak 75.

Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vije¢e i drugi radnici Vrtica duzni su
suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XIX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 76.

U Vrti¢u nije dopuStena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 77.

Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju
mjere zaStite 1 unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliSu. Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 78.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju
djece glede cuvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 79.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, te drugim pravnim
osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.



XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 80.

Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 81.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Osniva¢  je  prethodnu  suglasnost dao  dana odlukom
KLASA: URBROV:
KLASA:
URBROI:
Jakovlje, . Godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA



