7
REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

OPCINA JAKOVLIJE

GODISNIJI PLAN RADA OPCINE JAKOVLIJE
ZA 2026. GODINU

Jakovlje, prosinac 2025. godine



PREDGOVOR

Godisnji plan rada Opéine Jakovlje za 2026. godinu izraden je u skladu s Provedbenim
programom Op¢ine Jakovlje za razdoblje od 2025. — 2029. godine te predstavlja temelj za

provedbu nove razvojne vizije i postavljanje svjezih prioriteta lokalne uprave.

Ovim se dokumentom precizno definiraju strateski ciljevi, sustavne mjere te pripadajuce
aktivnosti predvidene za provedbu tijekom 2026. godine. Svi navedeni planovi proistjecu iz
duboke teZnje za izgradnjom moderne, odrZive i socijalno ukljudive sredine. U fokusu
djelovanja nalazi se demografska revitalizacija uz snaznu potporu mladim obiteljima, jacanje
lokalnog gospodarstva i poduzetnicke klime, kao i implementacija digitalne i zelene tranzicije.
Paralelno s tim, plan predvida znaajno unaprjedenje druStvene, kulturne i komunalne
infrastrukture. Cjelokupan napor usmjeren je prema jedinstvenom idealu, odnosno
transformaciji Jakovlja u prostor ugodnog, sigurnog i dostojanstvenog Zivljenja, gdje
ravnomjerno razvijena infrastruktura pruza temelje za osobni i profesionalni prosperitet svakog

pojedinca.

Utinkovita realizacija ovog plana &vrsto pofiva na naelima potpune transparentnosti,
operativne efikasnosti te bliskog partnerstva s lokalnim stanovni$tvom. Samo se sinergijom i
zajedni¢kim djelovanjem Opéine, nadleZznih institucija i samih mjeStana mogu generirati
istinske promjene te graditi stabilna, solidarna i perspektivna zajednica spremna na izazove

buduénosti.

Sukladno tome, ovaj Godi3nji plan rada ne predstavlja samo upravljacki dokument ili formalni
okvir, ve¢ je on autenti¢an izraz zajednicke odgovornosti i jasne vizije sveobuhvatnog napretka

Op¢ine Jakovlje u nadolaze¢em razvojnom razdoblju.

S postovanjem,

Sanja Borovec
\ :_.}:‘7‘.{ I“.: § _ ._—. s ’
Nagelnica Opcimie: .




1. UVOD

Prema uputama za izradu godiSnjeg plana rada, polugodisnjeg i godiinjeg izvjeStaja o radu,
studeni 2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije,

propisana je obveza izrade godi$njeg plana rada.

Godi3nji plan rada je plansko-upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti

u Op¢ini Jakovlje tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz:

e Djelokrug i organizaciju rada Op¢ine Jakovlje,
¢ Posebne ciljeve i mjere sadrZane u Provedbenom programu izradenom na temelju
Zakona o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem RH te,

e Osigurana sredstva u proraéunu i druge raspoloZive resurse.



2. DJELOKRUG

Opé¢ina Jakovlje je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu
s Ustavom Republike Hrvatske 1 zakonom te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata
tijela Opéine Jakovlje. Opéina Jakovlje u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom

dodijeljeni drzavnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e o0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu i $port,

e zaftitu potroSaca,

e zadtitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupoZarnu zastitu i civilnu zastitu,
e promet na svom podrudju,

e odrZavanje nerazvrstanih cesta,

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama Opéinskog vijeéa i
op¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom i ovim Statutom. Opéina Jakovlje mozZe organizirati
obavljanje navedenih poslova zajednicki s drugom jedinicom lokalne samouprave ili vise njih,
osnivanjem zajednickog tijela, zajednitkog upravnog odjela ili sluzbe, zajednickog trgovackog
drustva ili zajedni¢kim organiziranjem obavljanja pojedinih poslova u skladu s posebnim

zakonom.

Op¢insko vije¢e Opéine Jakovlje moZe posebnom odlukom pojedine poslove iz samoupravnog
djelokruga Opéine, €ije je obavljanje od Sireg interesa za stanovnike na podrudju vise jedinica

lokalne samouprave, prenijeti na Zagrebacku Zupaniju u skladu s njezinim statutom.



3. VIZI1JA, MISIJA I VRIJEDNOSTI

3.1.VIZ1JA

Vizija Opéine Jakovlje je postati poZeljno mjesto za Zivot. Predstavlja mjesto koje je zadrzalo
svoju duSu i mir, a postalo simbolom napretka i kvalitete. Jakovlje vidimo kao prostor u kojem
su priroda i razvoj u savrSenoj ravnoteZi, gdje mladi ljudi ostaju graditi svoju buduénost, a
posjetitelji dolaze uZivati u naSoj kulturi i gostoprimstvu. TeZimo biti moderna i uredena sredina
koja ponosno ¢uva svoje obicaje, dok istovremeno hrabro korada u buduénost kao primjer

uspjesne, slozne i sretne hrvatske opéine.

3.2.MISIJA

Misija Opé¢ine Jakovlje je graditi zajednicu u kojoj su potrebe njezinih stanovnika na prvom
mjestu. PosveCeni smo stvaranju skladnog i sigurnog okruZenja koje spaja tradiciju nasih
naselja s prednostima modernog doba. Kroz otvorenu komunikaciju i zajednistvo, nastojimo
svakom mjestaninu pruZiti uvjete za dostojanstven Zivot, rad i odrastanje, vodeéi brigu o
svakom djetetu, mladoj obitelji i starijem sugradaninu. Nasa je zada¢a Euvati ljepotu naseg
krajolika i bogatstvo naSe bastine, osiguravajuéi da Jakovlje raste kao zdrava, povezana i

plemenita zajednica.

3.3.VRIJEDNOSTI

v Njegujemo zajedni§tvo i medugeneracijsku solidarnost kroz aktivno ukljugivanje svih
mjestana u razvoj lokalne zajednice.

v Cuvamo lokalni identitet i tradiciju kao temeljne stupove na kojima gradimo buduénost
Jakovlja.

v Provodimo nagela transparentnosti i odgovornosti u upravljanju javnim dobrima i radu
op¢inske uprave.

v Tezimo odrZivom razvoju i zastiti okolia kako bismo o&uvali prirodne ljepote naseg

kraja za buduée narastaje.



v" Fokusiramo se na dobrobit obitelji i pojedinca stvaranjem uvjeta za siguran, sretan i
dostojanstven Zivot svih generacija.

v PotiCemo izvrsnost i inovacije u pruzanju javnih usluga te podrZavamo moderan
gospodarski napredak.

v" Gradimo odnose na povjerenju i otvorenosti djelujuéi kao pouzdan partner i servis svim

naSim gradanima.

4. KONTEKST

Godisnji plan rada obuhvaca planirane aktivnosti za 2026. godinu usmjerene na ostvarenje
definiranih mjera, posebice u podru¢ju povecanja u¢inkovitosti lokalne uprave, modernizacije
sustava te unapredenja kvalitete pruzanja usluga mjestanima Opéine Jakovlje. Cilj je svih
aktivnosti poboljSanje Zivotnih uvjeta i kvalitete Zivota stanovnika kroz djelokrug
samoupravnih nadleznosti Opéine, provedbu zakona i drugih propisa te pracenje stanja u

relevantnim podrucjima.

Godisnji plan rada predstavlja upravljacki alat i proces, a njegov rezultat je jednogodisnji

provedbeno-operativni dokument koji ima sljedece ciljeve:

e informirati korisnike o planu rada tijela Opéine Jakovlje,

e osigurati provedbu kratkorofnih akata strateSkog planiranja na godiSnjoj razini
(Provedbenog plana),

e primijeniti nacela dobrog financijskog upravljanja, odnosno osigurati ekonomi¢nost,

ucinkovitost i djelotvornost rada Op¢ine.

Opc¢ina Jakovlje djeluje u dinami¢nom dru$tveno-gospodarskom i politickom okruZenju, koje
snazno utjeCe na planiranje i provedbu njezinih aktivnosti. Razumijevanje Sireg konteksta
kljutno je za donoSenje kvalitetnih odluka i1 ostvarenje strateSkih ciljeva definiranih

Provedbenim programom Op¢ine Jakovlje za razdoblje 2025. — 2029. godine.

OkruZenje u kojem Opéina Jakovlje djeluje u 2026. godini nudi brojne razvojne moguénosti,

osobito u podru¢ju demografskih mjera, drudtvene infrastrukture, ali i odredene izazove



povezane s financijskim kapacitetima, gospodarskom nestabilno$éu i demografskim

trendovima. U tom kontekstu, aktivnosti planirane za 2026. godinu su:

e AKTIVNOST A100014
AKTIVNOST A100018

e AKTIVNOST A100048

e AKTIVNOST A100049

e AKTIVNOST A100020

e AKTIVNOST A100021

e AKTIVNOST A100015

e AKTIVNOST A100017

o AKTIVNOST A100034

o AKTIVNOST A100039

e AKTIVNOST A100047

e AKTIVNOST A100006

e KAPITALNI PROJEKT K 100001
e TEKUCI PROJEKT T100001

e AKTIVNOST A100028

e AKTIVNOST A100022

e AKTIVNOST A100023

e AKTIVNOST A100024

e TEKUCI PROJEKT T100008

e AKTIVNOST A 100040

e KAPITALNI PROJEKT K100006
e KAPITALNI PROJEKT K100033
e TEKUCI PROJEKT T100012

o TEKUCI PROJEKT T100005

e TEKUCI PROJEKT T100007

e TEKUCI PROJEKT T100010

e TEKUCI PROJEKT T100013

e TEKUCI PROJEKT T100015

e KAPITALNI PROJEKT K100025
e KAPITALNI PROJEKT K100015



KAPITALNI PROJEKT K 100030
AKTIVNOST A100026
AKTIVNOST A100027
AKTIVNOST A100031
KAPITALNI PROJEKT K100002
AKTIVNOST A100007

TEKUCI PROJEKT T100014
KAPITALNI PROJEKT K100004
AKTIVNOST A100012
KAPITALNI PROJEKT K100010
TEKUCI PROJEKT T100003
KAPITALNI PROJEKT K100003
AKTIVNOST A100008
KAPITALNI PROJEKT K 100034



4.1.0RGANIZACIJSKA STRUKTURA

OPCINA JAKOVLIE

- |

UPRAVNATIELA
. Jedinstveni upravni odiel
Odbor zagbor i imenovani

Mandatna komisia

Odbor za Statut i Posiownik

PREDSTAVNICKOTIELD -
Opcinsko vijece

[ZVRSNO TUELO - Opéinski
naceinik
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4.2.SWOT ANALIZA

SNAGE

Geostrateski polozaj: .‘in-ljcimj ni spnj-u i:lgroh;l(‘k(‘
i Krapinsko-zagorske Zupanije, uz izvrsnu
povezanost s glavnim prometnim praveima
(autocesta A2, blizina Zagreba i Zapresicéa).

Prirodni resursi i okolis: Ocuvana priroda. Sumska
podrucja i brdoviti krajolik (Kraljev Vrh) koji
pruzaju visoku kyvalitetu Zivota i potencijal za
ekoloSku poljoprivredu.

Gospodarska baza: Prisutnost snazne industrijske
zone s renomiranim medunarodnim tyvrtkama koja
osigurava porezne prihode i zaposlenost.

Drustvens kohezija: Tradicionalno aktivna lokalna
zajednica s dugom povijeséu djeiovanja dobroveljnih
vatrogasnih drustava (DVD), sportskih klubova i
kulturnih udroga.

Kontinuitet upravljaunja: Stabilna lokalna viast koja

je pokazala visoku razinu proaktivnosti u poviadenju
sredstava iz nacionalnih i U fondova.

Kulturna bastina: Posjedovanje dvorea Jakovije i
medunarodno priznatog Parka skulptura kao
jedinstvenog kulturnog resursa u regiji.

PRILIKE

Trend "Suburbanizacije': Sve veéi broj mladih
obitelji napudta Zagreb u potrazi za mirnijim
zivotom, Sto Jakovlju otvara priliku za demografsku
obnovu i rast prihoda od poreza na dohodak,

Turis

itha diverzilikacija: Moguénost razvoja
cikloturizma, vinskih cesta i vjerskog turizma
(Wraljeyv Vrh) koji bi dopunili ponudu Parka
skulptura.

Zelena energija i odrzivost: Koristenje EU fondova
za pretvorbu javoe rasvjete, ugradnju solarnih
panela na javne objekte i promicanje energefske
udinkovitosti.

Priviacenje komplementarnih industrija: Razvoj
logistickih i usluznih djelatnosti koje prirodno prate
postojecu zrakoplovou i preradivacku industriju.
Povezivanje s okolnim gradovima: Jaéanje suradnje
sa Zapresicem i okolnim opdinama kroz zajednicke
projelte (npr. biciklistiéke staze, integrirani

prijevoz).
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SLABOSTI

Neravnomjeran razyo) infrastrukwre: Razlike w razon
opremljenosti komunalnom infrastrukturom (v odovod,
odvodma, plm) rzmedu sredista opéine 1 perifernih
naselja/zaselaka,

Prometna optereéenost: Lokalna mreza cesta nije
projektirana za razinu teretnog prometa Koju generiraju
rastuce industrijske zone

Ogranicent drustvent sadrzaji: Nedostatak mjesta za
okuphanje mladih. kulturnih dvorana modernog tpa i
raznolikih komercijalnih sadrzaja (trgovine. banke,
Kalicr).

Nedostatak smygestajmil Kapaciteta: Tako postoj i turisticki
potencijal. nedostaju kategorizivam objektn za smyjestag
(hosteli. hoteli. apartmani)

Javni prijevoz: Ovisnost o linijskom prijevozu Kojr o
odredenmm dijelovima dana nije dovoljno ucestao za

potrebe svih gradana,

PRIJETNJE

Demografsko »ilurcnju.:i Opéi trend u Hrvatsko) koji moze
dovestr do smanjema radno sposobnog stanovnistva
unatod doseljavanju

Promjene u globalnim lancima opskrbe: Buduéi da se
gospodarstvo oslanja na 1zvoznu industriju, svaka
alobalna krza moze izravno ugjecati na stabilnost
lokalnil tvriki

ERoloski prinsak: Nagla mdustrijalizacija 1 porast
stanovmstya mogu ugrozitl Cistocu podzemnih voda 1
kvalitetu zraka ako se ne provode stroge myere zastite
Spora admmistrativna rjesenja na visim razinama:
Kasmenja u drzavnim projektima (npr. obnova cesta pod
nadleznoscu drzave ili zupanije) mogu usporiti lokalni
napredak

Konkurencija susjednih opéina: Druge opéine u

“zagrebackom prstenu” takoder agresivno priviace

investitore 1 stanovike, sto zahtyeva staino podizanje

konkurentnosti



5. POPIS MJERA I PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCJU
NADLEZNOSTI OPCINE JAKOVLJE

- MJERA ~ NACIONALNA RAZVOJNA STRATEGIJA
\ REPUBLIKE HRVATSKE DO 2030. GODINE
|
‘ Mjera 1.1. Poticanje lokalnog Strate3ki cilj 1. Konkurentno i inovativno ‘
gospodarstva gospodarstvo
\

Mjera 1.2. Unaprjedenje kulturnihi
sportskih sadrzaja

| Mjera 2.1. Unaprjédenje Skolstva Strateski ci[i 2. Obrazovani i z zaposleni ljudi

!

|

|

L — . R

: Mjera 3.1. Jatanje kapaciteta i resursa Strateski cilj 3. Uinkovito i djelotvorno
Opéine pravosude, javna uprava i upravljanje

Mjera 3.2. OsnaZivanje organizacija drzavnom imovinom

i civilnog drustva

Mjera 4.1. Unaprjedenje socijalne skrbi  Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan |
Zivot
N 'WMijera 5.1. Unaprjedeﬁjé st;ahbvénja i _ éﬁf&fiéﬂfébemoéﬁ@ca revitalizacija i
f zajednice bolji poloZaj obitelji
Mjera 5.2. Unaprjedenje spori:ske
infrastrukture
Mjera 6.1. OsnaZivanje sektora civilne i Strate$ki cilj 7. Sigurnost za stabilan razvoj

protupoZarne zastite

Mjera 7.1. Unaprjedenje javne rasvjete

Mjera 7.2. Poticajne mjer-e-o_'c'u.‘-'alljaﬁ ‘
. okolisa ‘

Strategki cilj 8. Ekologka i energetska

Mljenk i, Tnapejtengh grohila tranzicija za klimatsku neutralnost

Mjera 7.4. Unaprjedenje prometne
infrastrukture
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6. PLANIRANE MJERE I AKTIVNOSTI U 2026. GODINI

6.1.MJERE IZ PROVEDBENOG PROGRAMA

" Redni  Mjere i ciljevi iz

broj

djelokruga rada

 Pokazatelji (ishod,
rezultat)

Trenutaéna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost

pokazatelja |

Referenca

1.

Mjera 1.1.
Poticanje lokalnog

gospodarstva

1.1.-1. Broj isplacenih
potpora za ruralni razvoj i
poduzetnistvo
1.2.-1. Broj isplacenih
potpora
za odrZavanje

manifestacija

|
|

Mijera 1.2
Unaprjedenje
kulturnih i
sportskih sadrzaja

 Mjera2.1.
~ Unaprjedenje
Skolstva

1.2.-2. Broj isplacenih
potpora za djelatnost
kulturnih i
drugih drustava

1.2.-3. Broj isplacenih
potpora
za djelatnost sportskih i
rekreacijskih druitava

2.1.-1. Broj isplacenih
potpora za predikolsko

obrazovanje

2.1.-2. Broj isplacenih
potpora za
osnovnoskolsko

obrazovanje

Strateski cilj 1.
Konkurentno i

inovativno

gospodarstvo

 Strateski cilj 1. |

Konkurentno i
inovativno

gospodarstvo

2.1.-3. Broj isplaéenih
potpora za srednje i
visoko

Obrazovanje

2.1.-4. Broj isplacenih
potpora

Strateski cilj 2.
Obrazovani i

zaposleni ljudi
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~ zanabavu Skolskih

udzbenika i opremanje

socijalnih usluga

| skole
! ! |
| | 2.1.-5. Broj isplacenih 5 0
' | potpora 1 .
i | za produZeni boravak u ; \ !
08 | ﬁ |
| | |
2.1.-6. Broj 1 } { ;
rekonstruirane/izgradene ‘
infrastrukture za E
predskolski odgoj i ;
! obrazovanje ; |
4. Mijera 3.1. Jaganje 3.1.-1. Broj 0 ; 0 Strateski cilj 3. |
kapaciteta i rekonstruiranih/uredenih ' Ucinkovito i
resursa Opéine prostora . | djelotvorno
: pravosude, javna
| uprava i
| ! : upravljanje I
i | drzavnom
| | imovinom |
5. Mijera 3.2. 3.2.-1. Broj dodijeljenih =~ 5 ! 10 ' Strateski cilj3.
OsnaZivanje potpora udrugama Ug¢inkovito i
organizacija djelotvorno
civilnog druitva pravosude, javna
| uprava i
| upravljanje
i drzavnom
| \ imovinom |
6. |  Mjera4.l. 4.1.-1. Broj dodijeljenih 3 6 ' Strate3ki cilj 5. |
Unaprjedenje socijalnih pomoc¢i Zdrav, aktivan i
socijalne skrbi kvalitetan Zivot
4.1.-2. Broj dodijeljenih 3 6
potpora za novorodeno
dijete 1 |
\ | |
4.1.-3. Broj korisnika 60 62 ;
|
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%o Mjéra 5.1, | 5.1l Broj donesenih 2 2 ]|— Mje_r;S.l.
Unaprjedenje odluka vezanih uz ‘ Unaprjedenje
stanovanja i prostorno i | stanovanja i
‘ zajednice urbanisti¢ko planiranje | zajednice
| |
5.1.-3. Duljina izgradene 100 200
' } vodovodne i plinske
l mreze
5.1.-6. Broj dodijeljenih |
subvencija za prijevoz 10 20 i
mjestana
8. Mjera 52. 5.2.-1. Broj uredenih 0 o | éﬁ@iﬁcilj 6.
Unaprjedenje | sportskih objekata - Demografska
{ sportske i revitalizacija i
‘i infrastrukture | bolji polozaj
" obitelji
9. | Mijera 6.1. 6.1.-1. Broj izradenih 0 0 Strate3ki cilj 7.
OsnaZivanje dokumenata civilne | Sigurnost za
| sektora civilne i zastite stabilan razvoj
protupoZarne
zastite 6.1.-2. Broj izradenih 0 0
| dokumenata protupoZarne
| zastite ‘
10. |  Mijera7.l. 7.1.-1. Broj postavljenih 0 | 15 Strateski cilj 8 |
| Unaprjedenje rasvjetnih tijela | Ekoloska i
i javne rasvjete energetska
E tranzicija za
! klimatsku
neutralnost
11. Mjera 7.2. 7.2.-1. Broj provedenih 1 2 | Strateskicilj$.
Poticajne mjere edukativnih radionica | Ekologka i
oéuvanja okoli§a | energetska
tranzicija za
klimatsku
! | neutralnost
i 12. Mjera 7.3. 7.3.-1. uredenih objekata | 0 0  Strateski cilj 8.
j' Unaprjedenje za ispracaj pokojnika Ekoloska i
| groblja energetska

tranzicija za

klimatsku
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neutralnost

I B N R | |
13. Mjera 7.4. 7.4.-1. Duljina | 200 400 Strateki cilj 8.
Unaprjedenje izgradenih/rekonstruiranih ' I Ekolo3ka i
\ prometne | cesta (m) ! energetska ‘
| ‘ infrastrukture | tranzicijaza |
| | klimatsku |
\_ | | | neutralnost ‘
6.2.0PERATIVNI CILJ
Redni ‘ ___6pé;aii;ni cilj (radnja) | Rok izvrienja | NadleZnost | Izvor i‘iﬁanciranja ]
broj : |
1. | Svrha mjere je dodjela poticaja za ruralni : Kontinuirano, | Natelnica, | AKTIVNOST A100014 i
razvoj i poduzetni§tvo, s ciljem stvaranja | 2026 | JUO . i
preduvjeta za jafanje poduzetnitke | I
aktivnosti, privlaenje investicija te razvoj ; ‘ ‘
gospodarskih  djelatnosti na podrugju
' : Opéine. | | ;
2. ! Svrha mjere je poticanje razvoja kulturnih i | Kontinuirano, ‘ Nadelnica, | AKTIVNOST A100018 ‘
i sportskih aktivnosti i sadrzaja na podrudju | 2026 | JUO | AKTIVNOST A100048
Opcine, s ciljem jadanja drustvenog Zivota AKTIVNOST A100049
zajednice. Povecanjem dostupnosti tih AKTIVNOST A100020
sadrzaja  omogucuje se kvalitetnije | AKTIVNOST A100021
provodenje slobodnog vremena, potice se
veda socijalna ukljuéenost te se poboljsava
: ukupna kvaliteta Zivota, a istodobno se ja¢a !
i lokalni identitet zajednice. |
3. Svrha mjere je unaprjedenje sustava | Kontinuirano | Nacelnica, AKTIVNOST A100015
predskolskog, osnovno$kolskog, ' JUO AKTIVNOST A100017
srednjoskolskog i visokog obrazovanja, s r “ AKTIVNOST A100034
cillem podizanja standarda u pruZanju : " ‘ AKTIVNOST A100039
| obrazovnih usluga te doprinosa poboljanju | ‘ | AKTIVNOST A100047
i obrazovne strukture stanovnistva Op¢ine. , :
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4. | Svrha pro_\;édbe mjere je rekoHst_rukcija?T(tﬁinuirano, | Nadelnica, | AKTIVNOST A100006
; unaprijedenje opcinskih prostora s ciljem ; 2026 JUO | KAPITALNI PROJEKT
njihove revitalizacije i unaprjedenja, ‘ ; K100001
odnosno  stvaranja  funkcionalnijih i ; | TEKUCI PROJEKT
; kvalitetnijih uvjeta za rad i koriStenje tih | : T100001
I prostora. : |
I 5. Svrha mjere je osnaZivanje kapaciteta | Kontinuirano | Nadelnica, AKTIVNOST A100028 ﬁ
organizacija civilnog drustva s ciljem ‘ 2026. JUO i
poticanja njihova aktivnog sudjelovanja u ‘ [
provedbi javnih politika te jafanja njihovih ‘ |
kapaciteta za provedbu inicijativa koje ‘[ ‘
:  doprinose razvoju lokalne zajednice. ‘
@ 6. | Svrha mjere je provedba aktivnosti kojima [ Kontinuirano | Nadelnica, AKTIVNOST A100022
f se osigurava podrika mladim obiteljima i : 2026. JUO AKTIVNOST A100023
i starijim osobama, s ciljem poboljsanja | AKTIVNOST A100024
; kvalitete njihova Zivota te doprinosa | TEKUCI PROJEKT
‘ demografskoj  revitalizaciji =~ podruéja T100008
‘ ' Opéine. i
‘ 7. | Svrha mjere je provedba aktivnosti kojima | Kontinuirano | Nagelnica, | AKTIVNOST A 100040
¢e se unaprijediti dostupnost infrastrukture l 2026. Juo I KAPITALNI PROJEKT
namijenjene prvenstveno mladim obiteljima | | | K100006 .
1 s ciljem demografskog oporavka opéinskog | KAPITALNI PROJEKT
1 podrucja te doprinosa poboljSanju kvalitete ' K100033
1 Zivota cjelokupnog stanovnistva. TEKUCI PROJEKT
| T100012
TEKUCI PROJEKT
| T100005
TEKUCI PROJEKT |
T100007 |
TEKUCI PROJEKT |
T100010 I
| TEKUCI PROJEKT
T100013
TEKUCI PROJEKT
! T100015
8. | Svrha mjere je untﬁJ}'edenje doé?upnosti_- Kontinuirano | Nadelnica, ' KAPITALNI PROJEKT
sportske infrastrukture na podruéju Opéine | 2026. | JUO K100025
kroz uredenje objekata NK Vrh I NK I ;
Dinamo. Mjerom ¢e se osigurati bolja i :
pristupaénost sportskim sadrzajima, | | ‘
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: povecati funkcionalnost gﬁortskih objekz{ta_ '

| te stvoriti bolji uvjeti za sportske aktivnosti

| i treninge. : i
9. Svrha mjere je, kroz izradu planske i Kontinuirano | Nagelnica, KAPITALNI PROJEKT
i 1 tehnicke dokumentacije iz podrudja zastite | 2026. JUo K100015
i ‘od poZara i civilne zadtite, unaprijf:diti| KAPITALNI PROJEKT
‘ planiranje za uginkovitije upravljanje u K100030
. hitnim situacijama te ojadati kapacitete | AKTIVNOST A100026
| operativnih snaga civilne zastite. | I AKTIVNOST A100027
| AKTIVNOST A100031
10. Svrha mjere je, kroz proSirenje javne | Kontinuirano | Naéelnica, KAPITALNI PROJEKT
rasvjete i uvodenje ekoloski prihvatljive i ! 2026. | JUo K100002 ;
energetski uéinkovite rasvjete, unaprijediti AKTIVNOST A100007
; javnu infrastrukturu na podruéju Op¢ine, s } :
| ciliem smanjenja potrodnje elekiri¢ne
' energije, smanjenja troskova odrZavanja te
povecanja energetske u¢inkovitosti. ‘ |
11.1 Svrha mjere je, kroz proSirenje javne Kontinuirano | Nadelnica, TEKUCI PROJEKT 1
rasvjete i uvodenje ekoloski prihvatljive i = 2026. JUO T100014 |
energetski uéinkovite rasvjete, unaprijediti KAPITALNI PROJEKT
javnu infrastrukturu na podrugju Opcine, s K100004
| ciliem smanjenja potroinje elektriéne : |
: energije, smanjenja trodkova odrzavanija te '
povecanja energetske uinkovitosti. | |
12, Svtha mjere je unaprjedenje mjesnih groblja ;7K-ontinuirano Nagelnica, AKTIVNOST A100012
i kroz uredenje mrtvaénica i rekonstrukciju | 2026. JUO KAPITALNI PROJEKT
| groblja s pripadaju¢om infrastrukturom, s K100010
‘ ciljem osiguravanja primjerenog prostora za TEKUCI PROJEKT
i dostojanstven  ispracaj pokojnika te T100003
- unaprjedenja komunalne infrastrukture na
‘ podrucju Opéine. '
13. Svrha mjere je unaprjedenje prometne | Kontinuirano | Naéelnica, KAPITALNI PROJEKT
| infrastrukture na podrugju Opéine, s ciljem | 2026. JUO | K100003
povecanja sigurnosti cestovnog i pjefackog | AKTIVNOST A100008
prometa te osiguravanja ulinkovitijeg i | KAPITALNI PROJEKT
sigurnijeg prometnog sustava.

K100034
| - -
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