
KUHAR/ICA

Radno mjesto

Mjesto rada: JAKOVLJE, ZAGREBAČKA ŽUPANIJA

Broj traženih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodređeno; novootvoreni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smještaj: Nema smještaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natječaj vrijedi od: 17.7.2026.

Natječaj vrijedi do: 27.7.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Srednja škola 3 godine

Radno iskustvo: Nije važno

Ostale informacije:

Na temelju članka  24. i 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,

101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića NAŠE SUNČEKO, KLASA: 112-01/26-01/46,

URBROJ: URBROJ: 238-11-03/1-26-1 od 9. srpnja 2026. godine raspisuje se Natječaj za obavljanje poslova radnog mjesta:

KUHAR/ICA, na neodređeno puno radno vrijeme (1 izvršitelj/ica)

Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete prema člancima 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i

obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i Pravilnika o

odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i

fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“ broj 145/2024) te Ispravka

Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim

pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“ broj 62/2025).

Kuhar/ica mora imati sljedeću vrstu i razinu obrazovanja:

- kvalifikaciju propisanu Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno – obrazovnih i ostalih radnika u dječjem

vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja

(„Narodne novine“ broj 145/24 i 62/25) za rad na radnom mjestu  kuhara:

– kvalifikacija kuhar razine 4.1 stečena završetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.

Utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova (Vrtić će uputiti izabranog kandidata na utvrđivanje zdravstvene

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta).

Za oglašeno radno mjesto mogu se prijaviti osobe oba spola, sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne

novine“ broj  82/08 i 69/17).

Radni odnos ne može zasnovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne

novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26). PRIJAVA na natječaj mora biti vlastoručno

potpisana, sadržavati naznaku radnog mjesta – KUHAR/ICA za koji se kandidat/kinja prijavljuje i potrebno joj je priložiti sljedeće

dokumente (preslika):

1.Životopis

2.Dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodžba)

3.Dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

4.Uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u članku 25. stavak 1.
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Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24,

146/25 i 22/26) – ne starije  od dana objave natječaja

5.Uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekršajni postupak za neki od prekršaja navedenih u članku 25. stavak 3. Zakona o

predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i

22/26) - ne starije od dana objave natječaja

6.Potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad – nadležni područni ured – da kandidat/kinja  nema izrečenu mjeru žurnog izdvajanja

djeteta iz obitelji ili mjeru za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda sukladno članku 25. stavak 10. Zakona o

predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i

22/26) – ne starije od dana objave natječaja

7.Ukoliko kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni

(presliku vjenčanog ili rodnog lista)

8.Rješenje o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije ako se radi o inozemnoj stručnoj kvalifikaciji

9.Potvrda/elektronički zapis (e-radna knjižica) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matičnoj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije od dana objave natječaja

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a kandidat/kinja koji/a bude izabran/a u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u

izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika, sukladno Zakonu o javnom bilježništvu („ Narodne Novine“ broj 78/93,

29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 i 57/22).

Kandidati su dužni priložiti dokaz o promjenama prezimena/imena ukoliko je došlo do promjene u odnosu na priloženu

dokumentaciju.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.

Nepotpune, nepravodobne, nepotpisane prijave te one dostavljene putem elektroničke pošte neće se uzimati u razmatranje.

Kandidati/kinje koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,

103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21 i

13/26) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na

temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao

radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužni su, pored dokaza o ispunjavanju traženih

uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 103. navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

rata („Narodne novine“ broj 84/21 i 13/26) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju

traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane članku 49. stavak 1. navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida

rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz

prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je

vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo

na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

U skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti

podataka („ Narodne novine“ broj 42/18) prijavom na natječaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne

dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana od dana objave natječaja,
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preporučenom poštom na adresu:

Dječj vrtić Naše sunčeko,  Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje u zatvorenoj omotnici s naznakom „Za natječaj — KUHAR/ICA na

neodređeno puno radno vrijeme, 1 izvršitelj/ica  ili osobno na adresi Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje radnim danom ponedjeljak

od 7:30 do 16:30, utorak od 7:30 do 14:30 i petak od 7:30 do 12:30.

Natječaj je objavljen 17.07.2026. godine na web stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici Općine

Jakovlje i traje do 27.07.2026.

O rezultatima provedenog natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni/e putem mrežne stranice Općine Jakovlje u roku od 8 (osam)

dana od dana donošenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeća.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, odnosno: nepravodobne, nepotpune, nepotpisane i primljene elektronskim putem, neće

se razmatrati.

Kandidati koji podnesu potpunu i urednu prijavu na natječaj i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor.

Poslodavac

Poslodavac: Dječji vrtić Naše sunčeko

Kontakt:

osobni dolazak: ULICA ADELE SIXTA 2, JAKOVLJE

pisana zamolba: Ulica Adele Sixta 2, Jakovlje
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