DIECH VRTIC NASE SUNCEKO
Toplitka cesta 40
10297 Jakovlje

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 238-11-46-01-26-1

Jakovlje, 12.10.2026.

Na temelju Clanka 24. i 26. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine" broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26) i Odluke Upravnog vije¢a Djccicg
vrti¢a Nade sunéeko, KLASA: 112-01/26-01/13 , URBROJ; URBROJ: 238-11-03/1-26-1 od 2. lipnja 2026.
godine, Djedji vrti¢ NaSe sunéeko raspisuje;

NATJECAJ
Za zasnivanje radnog odnosa

o ODGOJTELJICA - neodredeno puno radno vrijeme (1 izvriitelja/ica)

UVJETI: prema &lancima 24. i 25. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine™ broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djetjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine™ broj
145/2024) te Ispravka Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje&jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine™ broj 62/2025).

Uvjete za rad ispunjavaju i osobe koje su zavriile odgovarajuéi studijski program prema ranijim propisima te
stekle odgovarajuéu kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i
zmanstvenoj djelatnosti, Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskome stupnju te Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju.

Za ogladeno radno mjesto mogu s¢ prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine” broj 82/08 i 69/17).

Radni odnos ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i
22/26).

Probni rad odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu (,Narodne novine" broj 127/17, 98/19, 151/22,
64/23, 130/23).

Prijava na natjeaj mora biti vlastoruéno potpisana, sadrzavati naznaku radnog mjesta -
ODGOJITELJICA za koji se kandidatkinja prijavijuje i potrebno joj je priloZiti sljedece dokumente
(preslika):

Vlastorutno potpisanu prijavu na natjeSaj

Zivotopis

Dokaz o steenoj stru¢noj spremi

Dokaz o dravljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

Uvijerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih
u &lanku 25. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine™ broj 10/97,
107/07. 94/13. 98/19, 57/22. 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22(26) ~ ne starije od dana objave
natjecaja



e Uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrSajni postupak za neki od prekriaja navedenih u
&lanku 25, stavak 3. Zakona o preddkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) - ne starije od dana objave
natjetaja

¢ Potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad — nadleZni podruéni ured — da kandidat’kinja nema izre¢enu
mijeru Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u
nadleznosti suda sukladno &lanku 25. stavak 10. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju
(., Narodne novine* broj 10/97. 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26)
— ne starije od dana objave natjetaja

e Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjenc¢anog ili rodnog lista)

Rjedenje o priznavanju inozemne stru®ne kvalifikacije ako se radi o inozemnoj struénoj kvalifikaciji
Potvrda‘elektroniéki zapis (e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od dana
objave natjeaja

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a kandidat/kinja koji/a bude izabran/a u obvezi je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika, sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu (,, Narodne Novine® broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 i 57/22).

Kandidati su duZni priloZiti dokaz o promjenama prezimena/imena ukoliko je doslo do promjene u odnosu na
priloZenu dokumentaciju.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju te koja je vlastorucno
potpisana.

Nepotpune, nepravodobne, nepotpisane prijave te one dostavljene putem elektronike poste nede se uzimati u
razmatranje.

Kandidati/kinje koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢€lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine* broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95. 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj
84/21 i 13/26) duZni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati’kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj 157/13, 152/14,
39/18 i1 32/20), uz prijavu na natjeaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati
u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavea (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati’kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21
1 156/23). duZni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz élanka 103.
navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https:/branitelii.gov.hr/zapostiavanie-843/843 .

Kandidati’kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapodljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (. Narodne novine” broj 84/21 i 13/26) duZni su s¢ u prijavi na natjeéaj



pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane &lanku 49,
stavak 1. navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/ Zapo¥C3%A 1 ljavanie/ Popis%20dokaza%2
Oza%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapa%C 5%A L javanju pdf,

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%e20dokaza%20za%2 0ostvarivanic%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
207akon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima®’%20iz%20DR . pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti
vojnih i civilnih invalida rata (.Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjetaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
natin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjedenje, ugovor, sporazum i sl.).

U skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. te Zakona o provedbi
Opée uredbe o zadtiti podataka (,, Narodne novine™ broj 42/18) prijavom na natjetaj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjetaja za zapoSljavanije.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja, dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana od dana
objave natje¢aja, preporuenom postom na adresu:

o Djedji vrti¢ NaSe sunleko, Toplicka cesta 40, 10297 Jakovlje u zatvorenoj omotnici s naznakom ..Za
natjetaj — ODGOJITELJVICA na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrditelja/ica® ili osobno na
adresi Toplitka cesta 40, 10297 Jakovlje radnim danom od ponedjeljka do petka od 08:00 do 14:00.

Natjecaj je objavljen 12.10.2026. godine na web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, web stranici Opéine Jakovlje i oglasnoj plodi Djejeg vrti¢éa Nase sunéeko, a traje do
20.10.2026. godine.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati’kinje ¢e biti obavijeSteni/e putem mreZne stranice Opcine
Jakovlje u roku od osam dana od dana donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeca.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeajem, odnosno: nepravodobne, nepotpune, nepotpisane i primljene
elektronskim putem, nece se razmatrati.

Kandidati koji podnesu potpunu i urednu prijavu na natje¢aj i ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja mogu
biti pozvani na razgovor,

Ravnateljica Djecjeg vrti¢éa Nade sunéeko
Jelena Bratkoyjérmag. privese. educ.




