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Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 238-11-04/1-26-3 od 13. IV. 2026.
� (2413)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), članaka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članka 47. Statuta Dječjeg vrtića Naše 
sunčeko i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Naše sunčeko o raspisivanju javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Naše sunčeko (klasa: 112-01/26-01/03, 
urbroj: 238-11-03/1-26-1) od 10. 4. 2026. 
godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Naše 
sunčeko raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Naše sunčeko.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.

Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za poslove Skupštine, 
pravne i opće poslove za radno mjesto (navesti 
naziv radnog mjesta)«.
Rješenja o prijmu u službu izabranih kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Sisačko-moslavačke županije www.
smz.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Urbroj: 173/2026 od 13. IV. 2026.� (2412)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
– njegovateljica – 1 izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– tečaj za njegu,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– svjedodžbu (kao dokaz da kandidat ima 
stečenu traženu stručnu spremu – završeno 
osnovnoškolsko obrazovanje),
– uvjerenje o osposobljavanju za poslove 
njegovatelja,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadržajem sukladnim 
članku 2. Pravilnika o elektroničkom zapisu 
podataka iz područja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
– vozačku dozvolu (kao dokaz da kandidat 
ima važeću dozvolu za upravljanje vozilima 
B-kategorije),
– životopis (vlastoručno potpisan).
Napomena: dokaz da za pojedinog kandida-
ta ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac.
Cjelovit tekst natječaja dostupan je na službe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju »Fortica« 
Kraljevica

– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– dokaz o položenom posebnom ispitu za 
osposobljenost obavljanja poslova upravlja-
nja dokumentarnim i arhivskim gradivom 
sukladno posebnom propisu za radno mjesto 
pod točkom 1. (preslik potvrde, uvjerenja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidati pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostave uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njih ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stave na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mosla-
vačke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Stjepana i Antuna Radića 36, 44000 
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spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na Javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u Općinu Jakovlje ili poštom na 
adresu: Općina Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 
10297 Jakovlje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no pristigla prijava koja ispunjava uvjete ovog 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke 
i priloge navedene u natječaju i propisane 
zakonom.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati.
Upravno vijeće provodit će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 17. travnja 2026. do 27. travnja 2026.

Dječji vrtić Naše sunčeko 
Jakovlje

Klasa: 007-02/26-02/1
Urbroj: 2117-1-134-02/1-26-8 od 14. IV. 
2026.� (2430)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 18., 
19., 20., u vezi s člankom 22. stavkom 3. Sta-
tuta Javne ustanove »Sklonište za nezbrinute 
životinje Dubrovnik« od 15. rujna 2023. godi-
ne (klasa: 011-3/23-02/1; urbroj: 2117-1-134-
02/02-23-1) i članka I. Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za izbor ravnatelja/ice Javne 

Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat/kinja koji/koja bude izabran/na 
u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i rje-
šenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 

Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika određenom ovim na-
tječajem:
a) elektronički zapis o radnopravnom statu-
su – ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave javnog natječaja)
b) potvrda predškolske ustanove ili ugovor o 
radu o vrsti i trajanju poslova (ne stariji od 
mjesec dana od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja
stručnog ispita
– dokaz o nepostojanju zapreka iz čl. 25. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne stariji od dana objave natječaja:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad ili uvjerenje 
nadležnog suda, sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) da 
osobi nije izrečena mjera žurnoga izdvajanja 
djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih 
prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda, 
ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u 
tekstu ovog natječaja i imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.


