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— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
- dokaz o polozenom posebnom ispitu za
osposobljenost obavljanja poslova upravlja-
nja dokumentarnim i arhivskim gradivom
sukladno posebnom propisu za radno mjesto
pod tockom 1. (preslik potvrde, uvjerenja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njih ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stave na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slucaju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zupanija, Stjepana i Antuna Radica 36, 44000

oglasne stranice

Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za poslove Skupstine,
pravne i opce poslove za radno mjesto (navesti
naziv radnog mjesta)«.
Rjesenja o prijmu u sluzbu izabranih kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Sisacko-moslavacke zupanije www.
smz.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Urbroj: 173/2026 od 13.1V. 2026.  (2412)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:
- njegovateljica — 1 izvrsitelj za rad u Centru.
Uvijeti:
- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
- tecaj za njegu,
- vozacka dozvola B-kategorije,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:
- svjedodzbu (kao dokaz da kandidat ima
steCenu trazenu stru¢nu spremu - zavrseno
osnovnoskolsko obrazovanje),
- uvjerenje o osposobljavanju za poslove
njegovatelja,
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu
podataka iz podrucja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
- vozacku dozvolu (kao dokaz da kandidat
ima vazecu dozvolu za upravljanje vozilima
B-kategorije),
— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: dokaz da za pojedinog kandida-
ta ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju »Fortica«

Kraljevica
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Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 238-11-04/1-26-3 od 13. IV. 2026.
(2413)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ¢lanaka 40.
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22), clanka 47. Statuta Djecjeg vrtica Nase
sunceko i Odluke Upravnog vijeca Dje¢jeg
vrti¢a Nase sunceko o raspisivanju javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Djec¢jeg
vrti¢a Nase sunceko (klasa: 112-01/26-01/03,
urbroj: 238-11-03/1-26-1) od 10. 4. 2026.
godine, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Nase
sunceko raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Nase sunceko.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveutili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

c) sveucilisni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
strucni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

- polozZen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26).
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.
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Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika odredenom ovim na-
tjeCajem:

a) elektronicki zapis o radnopravnom statu-
su — ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec
dana od dana objave javnog natjecaja)

b) potvrda predskolske ustanove ili ugovor o
radu o vrsti i trajanju poslova (ne stariji od
mjesec dana od dana objave javnog natjecaja)
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26), ne stariji od dana objave natjecaja:
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26), ne starije od dana objave natjecaja
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26), ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad ili uvjerenje
nadleznog suda, sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) da
osobi nije izre¢ena mjera zurnoga izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih
prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda,
ne starije od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u
tekstu ovog natjecaja i imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat/kinja koji/koja bude izabran/na
u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na
natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rje-
$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo

oglasne stranice
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spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
neposredno u Op¢inu Jakovlje ili postom na
adresu: Op¢ina Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2,
10297 Jakovlje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjeajne dokumentacije, koja
Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Urednom prijavom smatrat ce se pravovreme-
no pristigla prijava koja ispunjava uvjete ovog
natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke
i priloge navedene u natjecaju i propisane
zakonom.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave nece se razmatrati.
Upravno vijece provodit ¢e razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj traje
od 17. travnja 2026. do 27. travnja 2026.
Djedji vrti¢ NaSe sunceko
Jakovlje

Klasa: 007-02/26-02/1

Urbroj: 2117-1-134-02/1-26-8 od 14. IV.
2026. (2430)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 18,,
19., 20., u vezi s clankom 22. stavkom 3. Sta-
tuta Javne ustanove »Skloniste za nezbrinute
zivotinje Dubrovnik« od 15. rujna 2023. godi-
ne (klasa: 011-3/23-02/1; urbroj: 2117-1-134-
02/02-23-1) i ¢lanka I. Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za izbor ravnatelja/ice Javne



