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— zavrSen preddiplomski stru¢ni studij se-
strinstva, steCeno zvanje nakon $kolovanja:
prvostupnik sestrinstva

— vazece odobrenje za samostalan rad.

2. medicinske sestre/medicinskog tehnic¢ara
u bolnici - 4 izvriitelja/izvrsiteljice.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola (SSS),
steceno zvanje nakon skolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

— vazece odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. preslik svjedodzbe/diplome

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od 30 dana

6. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

7. dokaz o drzavljanstvu

8. preslik vjencanog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slucaju promjene prezimena
kandidata.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar
ili neposredno na urudzbeni zapisnik, s naz-
nakom »Za natjecaj za prijem radnika na
odredeno vrijeme za radno mjesto - «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata, moze se provesti testiranje i/ili
razgovori. Kandidati koji ne pristupe testiranju
i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

0 nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
tri dana prije odrzavanja), te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploci.
Dan objave na sluzbenoj web-stranici smatra
se danom dostave poziva/objave/odluke.

oglasne stranice

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski spol.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

- Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
posljavanja pod jednakim uvjetima, duzni su
u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz clanaka
6., 7., 8.148.f navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
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sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit ¢e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢iiin-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od dana isteka roka za
podnosenje zamolbi.
S kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivhom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natjec¢ajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima NMB Vukovar cuvat ¢e
$est mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u
slu¢aju sudskog ili sli¢cnog postupka. Nakon
isteka naznacenog roka ¢uvanja, dokumen-
tacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kandidat
po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Nacionalna memorijalna
bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 238-11-04/1-26-3 od 5. V. 2026.
(2974)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ¢lanaka 40.
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanka 47. Statuta Djecjeg vrtica Nase
sunceko i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vr-
ti¢a Nase sunceko o raspisivanju ponovljenog
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
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ice Djecjeg vrtic¢a Nase sunceko (klasa: 112-
01/26-01/08, urbroj: 238-11-03/1-26-1) od
4. 5. 2026. godine, Upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a Nase sunceko raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a
Nase sunceko.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveucilisni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

¢) sveucili$ni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
struc¢ni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26).
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika odredenom ovim na-
tjeCajem

a) elektronicki zapis o radnopravnom statu-
su — ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec
dana od dana objave javnog natjecaja)

b) potvrda predskolske ustanove ili ugovor
o radu o vrsti i trajanju poslova(ne stariji od
mjesec dana od dana objave javnog natjecaja)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
struc¢nog ispita

- dokaz o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26), ne starije od dana objave natjecaja:
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i 22/26), ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26), ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad ili uvjerenje
nadleznog suda, sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), da
osobi nije izre¢ena mjera zurnoga izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih
prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda,
ne starije od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u
tekstu ovog natjecaja i imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat koji bude izabran/na u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

oglasne stranice
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati,
neposredno u Op¢inu Jakovlje ili postom na
adresu: Op¢ina Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2,
10297 Jakovlje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Urednom prijavom smatrat ce se pravovreme-
no pristigla prijava koja ispunjava uvjete ovog
natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke
i priloge navedene u natjecaju i propisane
zakonom.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave nece se razmatrati.
Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati ce biti obavi-
jeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj tra-
je od 8. svibnja 2026. godine do 18. svibnja
2026. godine.

Djedji vrti¢ Nase sunceko

Jakovlje

(2982)
Na temelju ¢lanka 39. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
i Odluke Znanstvenog vijeca Instituta za drus-
tvena istrazivanja u Zagrebu od 22. travnja
2026. godine, Institut za drustvena istrazivanja
u Zagrebu, Amrudeva 11/11, raspisuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto

- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju za rad na projektu
»RESADL (Reimagining Schools Through a
Post-Disaster Lens), koji financira Europsko
istrazivacko vije¢e (ERC — Consolidator Grant,
br. 101231746)«. Za viSe informacija o pro-
jektu RESADL vidjeti: https://cordis.europa.
eu/project/id/101231746.

Radni odnos se zasniva za vrijeme trajanja
projekta, na odredeno vrijeme od pet godina u
punom radnom vremenom, s probnim radom
u trajanju od Sest mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

Opis poslova za navedeno radno mjesto:

- pruzanje administrativne podrske u proved-
bi projekta (vodenje projektne dokumentacije,
pracenje financijske provedbe, sudjelovanje u
pripremi financijskih i narativnih izvjestaja,
aktivnosti vezane uz vidljivost projekta, orga-
nizacija dogadanja - konferencija i radionica
te ostali potrebni poslovi administrativne
podrske).

Kandidati i kandidatkinje moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

- biti sveu¢ili$ni magistar struke,

- napredno poznavanje rada na racunalu,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pisanju.

Prednost ¢e imati kandidati:

- sa zavr$enim studijem iz drustvenog ili
humanisti¢kog podrucja,

- s iskustvom administriranja projekata fi-
nanciranih iz fondova Europske unije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

- uvjerenje ili diplomu o zavr§enom $ko-
lovanju,

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika u
govoru i pismu.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natjecaja mogu biti pozvani na provjeru
znanja, interesa i motivacije te na razgovor.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju duzni su priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104.
tog zakona, duzni su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji
se pozivaju na prednost pri zaposljavanju u
skladu s odredbama ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzni su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza za
pristupnike koji se pozivaju na pravo predno-
sti dostupan je na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su prilozZiti i odgovarajuci dokaz o navedenom
statusu.
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Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih
ne postoje zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog
zakona, duzni su dostaviti dokaz o invaliditetu
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju se zaposljava s pripadajuc¢im
koeficijentom sloZenosti poslova radnog mje-
sta stru¢nog suradnika u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obra¢un place u javnim
sluzbama. Radni odnos se zasniva uz probni
rok od $est mjeseci.
Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozZenoj dokumentaciji u svrhu odabira
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na e-adresu Instituta:
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj
— stru¢ni suradnike.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem mreznih
stranica Instituta.
Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu

(2983)
Na temelju ¢lanaka 39. 140. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) i Odluke Znanstvenog vijeca Instituta
za drustvena istrazivanja u Zagrebu od 22.
travnja 2026., Institut za drustvena istrazi-
vanja u Zagrebu, Amruseva 11/II, raspisuje
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za izbor suradnika/ce, na radnom mjestu
vieg/e asistenta/ice u interdisciplinarnom
podrugju znanosti, polje obrazovne znanosti,
za rad u Centru za istraZivanje i razvoj ob-
razovanja — 3 izvrsitelja/ice, s punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme u trajanju od
4 godine, za potrebe znanstveno-istrazivac-
kog rada na projektu RESADL (Reimagining
Schools Through a Post-Disaster Lens), koji
financira Europsko istrazivacko vije¢e (ERC -
Consolidator Grant, br. 101231746). Za vise in-
formacija o projektu RESADL vidjeti: https://
cordis.europa.eu/project/id/101231746.



