
PETAK, 19. LIPNJA 2026.	 BROJ 65 – STRANICA 33 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu i zasnivanja radnog odnosa.
U službu se prima uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj podnositelji 
prijave trebaju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
poljoprivredne radne strojeve – traktor – 
kategorija F (preslik vozačke dozvole)
5. dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
du o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
6. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za održavanje hortikulture
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za 
podnošenje)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjereni preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu i neu-
rednu prijavu na javni natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina prijava 
neće se razmatrati te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Osobi se dostavlja 

Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Osobe koje se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezne su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) i članku 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane odredbama navedenih Za-
kona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog testiranja kandidata i 
provedenog intervjua s njima, od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
U upravnom tijelu Općine Jakovlje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 

Služba za prostorne klimatsko-okolišne po-
datke i CROLIS
3. suradnik – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/23
Urbroj: 238-11-04/1-26-2 od 18. VI. 2026.
� (4360)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25, – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jakovlje 
objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno puno radno 
vrijeme na radno mjesto:
– namještenik – komunalni radnik u Jedin­
stvenom upravnom odjelu Općine Jakovlje, 
1 izvršitelj (m/ž), neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Općina Jakovlje.
Osobe prijavljene na javni natječaj moraju 
ispunjavati opće i posebne uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. ZSN-a.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema
– poznavanje rada na strojevima na motorni 
benzinski pogon za održavanje hortikulture
– vozačka dozvola za poljoprivredne radne 
strojeve – traktor (kategorija F).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju vo-
začku dozvolu za poljoprivredne radne stro-
jeve – traktor (kategorija F), uz obavezu da 
je steknu u roku od godine dana od prijma 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke prijma u službu prema 
člancima 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Podaci o plaći za navedeno radno mjesto:
Odluka o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika (Službeni glasnik 
Grad Poreč – Parenzo br. 22/25). Koeficijent 
za navedeno radno mjesto iznosi 5,80 i važeće 
bruto osnovice za obračun plaće službenika i 
namještenika Grada Poreča – Parenzo, uvećan 
za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža službenika.
Odlukom o osnovici za obračun plaće služ-
benika i namještenika od 30. kolovoza 2024. 
godine utvrđena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će 
pismeno obaviješteni o datumu, mjestu i 
vremenu te načinu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
dručjima te izvorima za pripremu kandidata 
za tu provjeru, i to najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere. Isto će biti objavljeno i 
na oglasnoj ploči Grada Poreča – Parenzo, kao i 
na web-stranici (www.porec.hr). Kandidati koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o 
tome će biti obaviješteni pisanim putem. Rje-
šenje o prijemu u službu izabranog kandidata 
odnosno rješenje o imenovanju pročelnika 
dostavlja se objavom na mrežnim stranicama 
Grada Poreča – Parenzo.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je
kandidat položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15.i 16. Zakona.

NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnog odjela 
za imovinske i pravne poslove – 1 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, tehnič-
ke, upravne, ekonomske ili druge društvene 
struke,
– 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravim tijelom,
– položen državni ispit propisane razine,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesto:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja u roku od 
jedne godine dana od prijema u službu. Na 
natječaj se mogu ravnopravno javiti kandidati 
oba spola. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.

pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama, osobno na adresu: Ulica Adele 
Sixta 2, Jakovlje ili poštom, na adresu: Općina 
Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje, 
s naznakom: »Za javni natječaj– namještenik 
– komunalni radnik – ne otvaraj«.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit će 
provedena provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Jakovlje: 
www.jakovlje.hr, i oglasnoj ploči naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru.
Na službenoj web-stranici Općine Jakovlje: 
www.jakovlje.hr i oglasnoj ploči bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu 
kandidatima koji ne budu primljeni u služ-
bu poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena prijavi.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
web-stranici Općine Jakovlje: www.jakovlje.
hr, najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave navedenog rješenja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te će se u tom slučaju do-
nijeti odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Jakovlje

� (4361)
Na temelju članka 19a. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu 
Zakon), gradonačelnik Grada Poreča – Pa-
renzo objavljuje


