
 
KLASA:UP/I-112-01/25-01/03 
URBROJ: 238-11-04/1-25-1 
Jakovlje, 6. kolovoza 2025.  
 
 Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jakovlje, na temelju članka 5. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalno) samoupravi („Narodne novine“ broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku teksta: ZSN), donosi 
 

Rješenje o prijmu u službu 
 

1. Nikola Pucko, sa visokom stručnom spremom tehničke struke i stručnim nazivom diplomirani 
inženjer prometa, sa 15 (petnaest) godina i 10 (deset) mjeseci ukupnog radnog staža i 15 
(petnaest) godina i 10 (deset) mjeseci radnog iskustva na odgovarajućim poslovima (na dan 
06.08.2025.), prima se u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Jakovlje, na radno mjesto 
Komunalni redar, na neodređeno puno radno vrijeme. 

2. Imenovanom se utvrđuje probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. 
3. Imenovani je dužan položiti državni ispit I. razine, odnosno propisane razine za radno mjesto na 

koje je raspoređen, u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, u protivnom mu prestaje služba istekom posljednjeg dana roka za 
polaganje ispita. 

4. Raspored imenovanog na radno mjesto, datum početka rada, podaci o plaći te drugi podaci 
propisani u članku 27. stavak 2. ZSN bit će utvrđeni rješenjem o rasporedu, po izvršnosti ovog 
rješenja. 

 
Obrazloženje 

 
 Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jakovlje raspisala je javni natječaj za prijam u 
službu na neodređeno puno radno vrijeme na radno mjesto Komunalni redar u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Jakovlje (1 izvršitelj m/ž). Mjesto rada: Općina Jakovlje, Općina Marija Gorica i Općina 
Dubravica (radi se o zajedničkom organiziranju obavljanja poslova komunalnog redara za Općinu 
Jakovlje, Općinu Marija Gorica i Općinu Dubravica). Natječaj  je objavljen u Narodnim novinama broj 101 
od 11. srpnja 2025. godine, na službenoj web stranici Općine Jakovlje www.jakovlje.hr, te na oglasnoj 
ploči Općine Jakovlje.  

Uvjeti za prijam u službu na navedeno radno mjesto, istaknuti u javnom natječaju, bili su: srednja 
stručna sprema u četverogodišnjem trajanju ekonomske, upravne, građevinske, tehničke struke ili 
gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje sa najmanje jednom (1) godinom radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na računalu, vozačka dozvola B 
kategorije, uz ispunjavanje uvjeta iz članka 12. ZSN, te uz nepostojanje zapreka iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a. Na natječaj su se mogli prijaviti i kandidati koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu da isti 
polože u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto. 

  Uz vlastoručno potpisanu prijavu na oglas bilo je potrebno priložiti životopis, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik svjedodžbe/diplome), dokaz o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice, osobne iskaznice ili  putovnice), dokaz o položenom vozačkom ispitu za B-kategoriju 
vozila (preslik vozačke dozvole), dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis elektroničkog zapisa podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslik 
ugovora o radu, rješenje o rasporedu, potvrde poslodavca), dokaz o položenom državnom ispitu ako 



podnositelj prijave ima položen državni ispit (preslik svjedodžbe), dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, uvjerenje, preslika svjedodžbe iz koje se vidi da je položen ispit iz informatike i 
slično ili vlastoručno potpisana izjava), uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za podnošenje), te vlastoručno 
potpisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. ZSN-a. 

   
  U provedenom postupku zaprimljena je 1 (jedna) prijava. 

 
 Utvrđeno je da formalne uvjete iz javnog natječaja ispunjava sljedeći kandidat: 

1. Nikola Pucko, tehničke struke s 15 (petnaest) godina i 10 (deset) mjeseci ukupnog radnog 
staža. 

  
 

 Spomenuti kandidat ispunjava uvjet stručnog znanja (razine obrazovanja) za raspored na radno 
mjesto za koje je natječaj raspisan na temelju Pravilnika o unutarnjem redu u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Jakovlje (KLASA: 024-02/24-01/16, URBROJ: 238-11-03/1-24-2 od 13. prosinca 2024.). 
  
 Navedeni kandidat pozvan je na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (članak 22. stavak 1. 
ZSN-a).  
 
 Kandidat je pristupio na pisano testiranje te je postignuo slijedeći broj bodova, od mogućih 10: 
 

Ime i prezime Pristupio 
testiranju 

Broj točnih 
odgovora 

Broj 
bodova 

Pravo na 
intervju 

Nikola Pucko DA 5,5 5,50        DA 

 
 
 Kako je u članku 22. stavak 5. ZSN-a propisano da se intervju provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju, na intervju je pozvan kandidat Nikola 
Pucko. 
 
 Na intervjuu je kandidatu dodijeljen slijedeći broj bodova: 
 
 

Ime i prezime Broj bodova 

Nikola Pucko    7,00 

 
 
 Sukladno članku 23. ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu ponovljenog javnog natječaja dostavilo je 
pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jakovlje izvješće o provedenom postupku i rang-listu 
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova: 
 

REDNI 
BROJ 

Ime i prezime Broj bodova 

1. Nikola Pucko 12,50 

 
 Po službenoj dužnosti izvršena je provjera postoji li zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
ZSN-a, a imenovani je dostavio Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima u službi. Na provjeri zdravstvene sposobnosti utvrđeno je da je kandidat Nikola 
Pucko sposoban za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta. Isto tako, imenovani je dostavio 
Uvjerenje Općinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te je 
izvršen uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu na Ponovljeni javni natječaj i utvrđeno je da 
su preslike istovjetne izvorniku. 
 

Sukladno prethodnom navedenom, ocijenjeno je potrebnim u službu primiti kandidata koji je 
ostvario najbolje ukupne rezultate na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, pa je, primjenom članka 
24. ZSN- a, riješeno kao u točci 1. izreke. 



 Točka 2. izreke temelji se na članku 26. ZSN-a. Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, 
otkazat će mu se služba na temelju odredbe članka 26. stavak 4. ZSN-a. 
 Točka 3. izreke temelji se na članku 14., 89. i 93. ZSN-a. 

Točka 4. izreke temelji se na članku 27. ZSN-a. 
 
 U skladu s odredbom članka 24.a ZSN-a, ovo Rješenje dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Jakovlje www.jakovlje.hr, a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave ovog Rješenja na mrežnim stranicama Općine Jakovlje. 
 
 Uputa o pravnom lijeku: 
 Protiv ovog rješenja kandidati mogu podnijeti žalbu Općinskoj načelnici Općine Jakovlje u roku od 
15 (petnaest) dana od dana dostave rješenja.  
 Žalba se predaje u Jedinstveni upravni odjel Općine Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 10297 
Jakovlje, u pisanom obliku neposredno ili poštom ili usmeno na zapisnik. 
 
 
         PROČELNICA JUO 
                                                                                              OPĆINE JAKOVLJE 
            Mirela Novoselec Jakševac, dipl.iur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 

1. Kandidatima - javnom objavom na službenoj web-stranici Općine Jakovlje www.jakovlje.hr, 
2. Osobni očevidnik, ovdje, 
3. Pismohrana, ovdje. 

 

http://www.jakovlje.hr/
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